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Merkezi, TRABZON

(Son Basvuru Tarihi: 31 Ekim 2023)

ETKINLIGIN AMACI: Bu egitimle siirdriilebilir sirketlesme iizerine teknokentlerde
yer alma yollarn ile teknokentlerin avantajlarinin katilimcilara anlatiimasi
amaclanmaktadir. Ozellikle sirdurilebilirlik hedefinin egitimin dnemli bir kisminda
katimcilara finansal okuryazarlik igeriginin  aktariimasi ile saglanmasi
planlanmaktadir.

KAPSAMI: TUBITAK kendi isini kurmak isteyen ve inovatif is fikri olanlara 2012
yilindan beri kisa adi BIGG olarak bilinen 1512 Girigsimcilik Destek Programi ile
%100 hibe vermektedir. Bu programdan destek alan girisimciler ¢ogunlukla
sirketlerini Teknokent bunyelerinde kurmaktadirlar. Tabi teknokentlere girmenin tek
yolu BiGG destek programlari degildir. Ar-Ge &zelligine sahip proje onerileri ile
Teknokentlere basvurup kabul alan girigsimciler de kendi sermayeleri ile bu cati
altinda sirketlerini kurup ticari faaliyetlerde bulunabilirler.

Deneyimli bir muhasebeci desteqi ile bir sirketi kurmak saatler alirken asil onemli
olan kurulan sirketin 6nce kendi ayaklari Ustinde durmasini saglamak daha
sonrasinda da kara gecmesini saglamaktir. Sidphesiz bunun icin finansal okur
yazarlik ile Ar-Ge niteligine sahip projeler olusturmak, projelerin g¢iktilarini
pazarlamak c¢ok 6nemlidir. Onerilen bu egitim programli ile énemli bir kariyer
yolculugu olabilecek teknokentlerde sirketlesme vyollari ile teknokentlerin
avantajlarinin finansal okur yazarlik konulari ile lisans, ylksek lisans ve doktora
seviyesindeki oOgrencilere uygulamali olarak anlatiimasi amaglanmaktadir. Bu
sayede boyle bir kariyer yolculuguna ¢ikacak girisimcilere surdurulebilir sirketlesme
uzerine 6nemli bir egitim verilmis olunacaktir.

Teknokent oOzelinde sirketlerin  asagida siralanan avantajlari  katilimcilara
anlatilacaktir. 1)Ar-Ge ve inovasyon Odagi: Teknokentler, Ar-Ge ve inovasyon
calismalarina odaklanan sirketler icin mukemmel bir ortam saglar. Bu merkezler,
Universiteler, arastirma enstitlleri ve teknoloji firmalari ile yakin isbirligi yapma firsati
sunar. Bu sayede bilgi ve deneyim paylasimi, ortak projeler ve teknoloji transferi gibi



avantajlar elde edilebilir. 2) Altyapi ve Kaynaklar: Teknokentler, modern altyapi ve
ileri teknolojik olanaklarla donatiimistir. Sirketler, laboratuvarlar, test merkezleri,
ofisler ve Uretim tesisleri gibi ihtiyaclarina uygun alanlarda faaliyet gosterebilirler.
Ayrica teknokentler, genellikle mali ve idari destekler, hibe programlari ve vergi
avantajlari gibi kaynaklara erigsim imkani saglar. 3) Isbirligi ve Ag Olanaklari:
Teknokentler, farkli disiplinlerden ve sektdrlerden gelen sirketlerin bir araya geldigi
bir ekosistem sunar. Bu sayede igbirligi ve ag olusturma firsatlari artar. Ortak
projeler, ortak girisimler, danismanlik hizmetleri, yatinmcilarla bulusma gibi firsatlar,
teknokentlerdeki sirketler icin dnemli bir avantajdir. 4) Yetenekli Insan Kaynag::
Teknokentler, genellikle Universite kampusleri yakininda bulunur ve bu da yetenekli
dgrenciler ve arastirmacilarla etkilesim imkani sunar. Universitelerin sundugu egitim
ve arastirma olanaklarina erigim, igverenler igin yetenekli ve nitelikli is glcu saglar.
Ayrica teknokentler, gesitli disiplinlerde uzmanlasmig insan kaynaklarini bir araya
getiren kimelenmeler olusturur. 5) Uluslararasi isbirlikleri ve Pazar Erisimi:
Teknokentler, uluslararasi igbirlikleri ve pazar erisimi konusunda da avantaj saglar.
Yabanci yatirnmcilar, is gelistirme programlari, fuarlar ve ticaret delegasyonlari gibi
etkinlikler araciligiyla kuresel pazarlara agilma imkani sunar. Ayrica teknokentler,
sirketlere ihracat, markalasma ve uluslararasi bliytume konularinda destek saglar. 6)
Bu avantajlar, teknokentlerin yenilikgi sirketler igin ideal bir is ortami sunmasini
sagdlar.

KATILIMCI SEGIMINE iLISKIN KRITERLER

Katihmcilar, en az lisans (3. sinif 6grencisi), yuksek lisans ve doktora yeterliligi
gecmemis doktora ogrencileri arasindan segilecek olup, toplam katilimci sayisinin
24 olmasi planlanmistir.

Katilimci segimine iligskin diger kriterler sunlardir:

e Universitelerin Orman, Mihendislik, Fen veya iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi ile Sosyal Bilimler ya da Fen Bilimleri Enstitiisi Ogrencisi olmak

e Etkinlige inovatif bir proje fikir dnerisi ile katiliyor olmasi

e Daha once bu program kapsaminda desteklenen bir proje egitimine
katilmamig olmasi,

e Katilimcilarin TUBITAK ARBIS veri tabanina kayitli olmasi,

e Belgelendirmek kosulu ile 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi ve/veya 2209-B Sanayiye Yonelik Lisans Arastirma
Projeleri Destedi Programindan destek almis/aliyor olanlara oOncelik
taninacaktir.

e Egitim duyurusu Universitelerin ilgili fakllte ve enstitllerine gonderilmek Uzere
tum Universite rektorltklerine iletilecek olup 31 Ekim 2023’e kadar bagvurularin
hazirlanacak c¢evrimici basvuru formu Uzerinden vyapilmasi istenecektir.
Basvuru formu ayrica egitimin web sayfasinda goérinir bir sekilde
yayinlanacaktir.



KATILIM:

v Etkinlige katilmadan Once bagvurmak ve basvurunun kabul edilmesi
gerekmektedir.

v Etkinlige kabul edilenler ve edilemeyen basvuru sahiplerine 31 Ekim 2023
tarihinden sonra mail yoluyla bilgi verilecektir.

v Katilimcilara, program sonunda katilim sertifikasi verilecektir.
v Katilimcilarin masraflari proje butcesinden desteklenecektir.

v Trabzon digindan katillan katilimcilarin iase ve konaklama giderleri ile
Trabzon’dan katilanlarin iase giderleri proje butgesinden kargilanacaktir.

v Trabzon disindan katilan katilimcilarin yol masraflari TUBITAK tarafindan
belirlenen limitler gergcevesinde proje butgesinden karsgilanacaktir.

Etkinlik 3 giin devam edecek olup, katilim %100 zorunludur. Katilimcilara
etkinlik programi ve diger bilgilendirmeler etkinlik 6oncesi mail yoluyla
yapilacaktir.

ETKINLIK YERI: Karadeniz Teknik Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi

TARIHI: 04-06 ARALIK 2023
KATILIMCI SAYISI: 24 kisiden olusacak sekilde planlanmigtir.
PROJE EKIBi:

KOORDINATOR:
Doc. Dr. Onder AYDEMIR

EGITMENLER:

Prof. Dr. Hillya Kalaycioglu (KTU, Orman Fakiiltesi Ogretim Uyesi,
Kariyer Merkezi Muduru)

Dog. Dr. Siikriye Giil REiS (Gaziantep Universitesi, IKTISADI ve
IDARI. BIL. FAK. isletme Bolimi Ogretim Uyesi)

Dog. Dr. Onder AYDEMIR (KTU, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Bolumi Ogretim Uyesi ve Kariyer Merkezi Yon. Kurulu Uyesi)

Ogr. Gér. Dr. Erciiment YILMAZ (Trabzon Meslek Yiiksek Okulu
Ogretim Uyesi)

ILETISIM:

Dog. Dr. Onder AYDEMIR (Proje koordinatorii)

Adres : Karadeniz Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik Mih. Bél. Trabzon
Tel: +90 462 377 4015

e-posta: onderaydemir@ktu.edu.tr

BASVURU ICIN TIKLAYINIZ



https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilimsel-etkinlik/etkinlik-duzenleme-destekleri/2237/icerik-destek-miktari-ve-odeme-kosullari
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/bilimsel-etkinlik/etkinlik-duzenleme-destekleri/2237/icerik-destek-miktari-ve-odeme-kosullari
mailto:onderaydemir@ktu.edu.tr
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSePhaQsA13ndjk2x2e6MdNQx-XvE_NPf66vBg_VV64HicSgmw/viewform

