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Sürecin Girdileri: Fakültede derse uygun öğretim üyesi olmaması
Sürecin Çıktıları: Dersin açılması
Sürecin Kaynakları: Personel Otomasyon sistemi

Süreç Performans Kriterleri: Dersin açılması ihtiyacı
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Fakültede ilgili dersi verecek öğretim elemanı yoksa üniversitenin diğer birimlerinden ya da diğer üniversitelerden görevlendirme teklifi yapılmak üzere bölümlerden öğretim elemanı görevlendirilmek üzere talep gelir  


Bölümler arası yazışmalar yapılarak görüş alınır





Bölüm görüşü ile birlikte ilgili teklif Fakülte Yönetim Kuruluna girer 





Yönetim Kurulu Kararı olumlu mu?








Görevlendirme teklifi üniversitenin diğer birimleri ya da il içi diğer üniversitelerden ise 40/a ya göre, il dışında bir üniversiteden ise 40/d ye göre yapılır.


İlgili tekliflerin Personel Otomasyon sistemine girişi yapılır ve evraklar Personel Daire Başkanlığına gönderilir.





Bölüme bilgi verilir.














Rektörlüğümüz Personel Dairesi Başkanlığından onay gelince ödemeler için onay formu ve Yönetim Kurulu Kararından Maaş İşleri Birimine verilir.


Daha sonra dosyaya kaldırılır.
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